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) l. OGRETIM YAPMA

Ogretmenin derse girdiginde 68rencilere 68retim yapabilmesi icin izlemesi gereken yollar nelerdir?
1.08rencilerin dikkatini cekerek konu hakkinda ilgi uyandirmalidir.

2.0nceden 68renilenlerle konu alani arasinda bag kurmalidir.

3. Ogrencinin ihtiyaci ile konu alani arasinda bag kurmalidir.

4. Ogrenciye amaclara ulasma yollarini bildirmelidir.

5. Ogrenciye dersin amacini bildirmelidir.

6. Ogrencileri 6gretim etkinligine katmalidir.

7. MUmkunse alan uzmanina bilgi sundurmaldir.

8. Dersi o0zetlemelidir.

9. Dersi degerlendirerek dersle ilgili eksikleri ve yanlislari gidermelidir.

10. Ogrenciyi bir sonraki derse hazirlamalidir.



OGRETIM YAPMA
1.Dikkati Cekme ve ilgi

Ogretmen derse baslamadan énce tiim égrencilerin ilgisini cekmek igin neler yapabilir?

- Birkac saniye hicbir sey yapmadan sinifi izlemek,

- Alcak sesle konusmaya baslamak,

- Sinif ortaminda fark edilir bir sey yapmak, érnegin isiklari yakmak ve sondurmek, perdeleri kapamalk,
- Guncel bir olay veya konu ile ilgili bir sey soylemek,

- Elinde dikkati cekecek alet veya nesne ile (6rnegin sinav kagitlariyla; ders araclariyla) derse girmek.

Ogretmenin bu cabalarini dersin amaclariyla iliskilendirerek sonuclandirmasi; dikkat cekme ve amaclari
aciklama basamaklari arasindaki gecisi de yumusaklastirir.

Dikkatin cekilmesi, ders siireci icinde zamanla d8rencilerin dikkati dagildiginda da yapiimalidir. Ornegin:
llginc ya da zor, glincel veya ilgi cekici bir soru ile derse tekrar dikkat cekilebilir. Dikkati cekmek kadar canli
tutmak da énemlidir. Ornegin:herkesin, her an kendisine birseyler sorulacagini bilmesi bu amaca hizmet
edebilir.

Goruslerin alinmasi da dersi 6grenciler icin ¢ekici yapabilir.

Cevremizde cok farkl uyaricilar bulunmaktadir. Organizmmanin bu uyaricilarin tumunu algillamasi mimkun
degildir. Bu nedenle organizma (birey, 68renci...) cevreden gelen uyaricilarin (ses, I1sik, koku...) bazilarini
secer. Buna “algida segicilik” denir.

Cevremizdeki uyaricilardan hangisini sececegimiz dikkatimize baghdir.



Ogrencilerin dikkatini etkileyen etmenler nelerdir?

- Yabanci ve farkli uyaricilar dikkat ¢ekicidir. Ornegin: parlak renkler, sesteki artis veya azalmalar, jestler,
egitim materyalleri, mimikler.

- Cok yalin ve karmasik uyaricilardan cok, orta derecede karmasik uyaricilar daha dikkat cekicidir. Ogrenciye
ne ¢cok zor, ne cok kolay soru sorulmalidir, sunulan materyal ne cok kolay ve basit ne de cok karmasik
olmaldir.

- Alti cizili, italik, kalin, renkli kalemle yazilan yazilar, gerceve icine alinan bilgiler dikkat ¢ceker.

- Ogrencinin beklenti ve ihtiyaclar dikkati etkiler. Ogrencinin ilgi ve ihtiyacina uygun bilgiler daha cok dikkat
ceker.

Ogrenciler farkll 6zgecmise sahip olarak; farkh duyus, inanis ve diisiiniis bicimleriyle donanmis olarak; farkli
bilgi-beceri ve psikomotor 6zelliklerle okula gelir. Her d8rencinin; ihtiyaci ve ilgisi farklidir. Ogrencinin ilgisi
yéniinde egitim dgretim vermek, onun dikkatini cekmemizi kolaylastirir. Ornegin, dalgic olmak isteyen bir
cocuk icin ilgi alanlari deniz, baliklar, suyun yapisi, su alti bitkileri vb.... iken mimar olmak isteyen ¢cocugun ilgi
alani, sayilar, geometrik iliskilerdir.

Ogretmen konuyu bol érnekle vermeli, konunun énemini, yararini hissettirmeli ve gerekirse aciklamalidir.
Ogrencinin ilgisini cekmek, dikkatini toplamasini saglamak icin bu saydigimiz etkinlikleri kullanmak gerekir.
Aksi takdirde anlaml 68renme gerceklesemez. Ogrencinin ilgisi saglanamazsa; 6grencinin dersten kopmasi,
hayale dalmasi, okuldan sogumasi ve devamsizlik yapmasi gibi olumsuz sonuclar olabilir.

Ogrencinin ilgisi ve katilimi sirekli olmalidir.



2.0nceden Ogrenilenlerle Konu Alani Arasinda Bag Kurmak

Ogrencinin okulda karsilastigl yeni bilgiye yiikledigi anlamlar onun eski 6grenmelerine (6nceki 6g§renmelerine
- 6n d8renmelerine) blyiik oranda baglidir. Ornegin kimya dersinde 6gretmeninin tahtaya yazdig formli
6grencinin anlamlandirabilmesi icin, 6ncelikle elementlerinin semboltnl bilmeli, kac atomdan olustugunu
hatirlamalidir. Bu nedenle 6gretmenler; 68rencilerinin dersle ilgili 6n 68renmelerini kontrol edip yanlisi varsa
duzeltmesi, eksigi varsa tamamlamasi gerekir. Ancak bundan sonra yeni bilgi birimi verilmeye gecilebilir. AKsi
takdirde, d6grencilerin yeni bilgiyi anlamlandiramamasi, eksik veya yanlis 6grenmesi s6z konusu olabilir.

3. Ogrencinin ihtiyaci ile Konu Alani Arasinda Bag Kurmak

Ogrencinin bilgiye ydnelmesi icin o bilgiye ihtiyac duymasi énemlidir. Ogretmenin buradaki roli 6grencinin
ihtiyacini harekete gecirmektir. Ogrenci, icinde bilme ihtiyaci duymahdir. Ogretmen okulu, 68renmeyi, egitimi
sevdirmekle ise baslamalidir.

Cagimizin bilgi cagl oldugu unutulmadan, konu alani bilgileri guncellestiriimeli, yenilikler takip edilmelidir.
Ayrica, 68rencinin ilgisi dogrultusunda yogunlasmak, onun ihtiyacini karsilamak, anlamli ve kalici 6grenimi
saglayabilir. Ders islenirken bu noktalar hesaba katilmalidir.



4. Ogrenciye Amaclara Ulasma Yollarini Bildirmek

Ogretmen, 68renciye “nasil ve ne ile” calisirsa daha kolay kavrayabilecegini aciklamalidir. Sliphesiz, hedefe
giden yollar ¢esitlidir, dogru yolu bulmak zaman alicidir, deneme-yaniima teknigini kullanmak pahaliya mal
olabilir. Bu yuzden, 68retmen 6grencisine, amacina ulasmasi icin gerekli aktiviteleri duyurmahdir, dnline
yollar ¢izmelidir. Bu yollardan en uygununu se¢cmek yine 6grenciye birakilmahdir. Unutmamak

gerekir ki uygun olan yol; pratik, ulasilabilir, ekonomik olan yoldur. Ogrenciye en pratik, ulasilabilir ve
ekonomik yolu bulduracak bilgiyi yine 68retmen saglamalidir.

Egitimin amacina ulasabilmesi, 68rencinin amaca ulasabilmesi ile ilintilidir. Belli bir amac yoksa yapilan is
serseri kursuna benzeyecektir.

5. Ogrenciye Dersin Amacini Bildirmek

Ogrencinin amacina ulasmasi icin gereken egitim 6gretim etkinliginde derslerin roll biyuktir. Ogrenciye
dersin basinda amaci bildirmek, onun, dersin sonunda neler 68renecegini anlamasini saglayacaktir. Bdylece
kendi 68renmesi ile ilgili fikir ylrttecektir. O derste isleyecegi konu ile ilgili olarak dnceden 68rendiklerini
hatirlayarak yeni konuyu kafasindaki bilgi birimlerinden en uygununa yerlestirmek Uzere yeni yer acacaktir.
Boylece bilgi akisi duzenli sekilde isleyecektir. Bilgi ne kadar iyi duzenlenirse (organizasyon) o kadar iyi
icsellestirilebilir.

Dersin basinda amaclari bildirmek giidileyici de olabilir. Ornegin, matematik dersinde d68retmen, acilari
verecekse: “bugln acilari isleyecegiz; bu konu mimaride, makine muhendisliginde, fizikte, sporda... her
alanda karsilasabileceginiz bir konu.” diyerek amacini bildirirse dikkati cekebilir, giduleyebilir.



6. Ogrencileri Ogretim Etkinligine Katmak

“Kimse bir baskasi yerine 6grenemez.” diisiincesinden yola ¢ikarak 68renciyi derste aktif tutmak gerekir. Ogrenci
soru sorarak, elestirerek, bir anisini anlatarak, begenisini dile getirerek... vb. derste etkin olabilmelidir. Egitim; bireyin
davranislarinda “kendi yasantisi yolu” ile kasith ve istendik davranis degisikligi meydana getirme sureci oldugundan
ona yasanti gecirtmek esas olmalidir.

Yapilan arastirmalar yaparak-yasayarak (aktif) 68renmenin digerlerine gore daha kalici oldugunu géstermektedir.
Bunun icin, mimkUn oldugu kadar deneyleri 6g8rencilere yaptirmak, derste her 68renciye -bir cimle ile bile olsa- s6z
hakki vermek cok 6nemlidir.

7. Alan Uzmanina Bilgi Sundurmak

Alan uzmanlari, 6gretmenlerin yeri geldikce danismasi gereken kisilerdir. Ogretmen, alan uzmani ile fikir alisverisinde
bulunurken yeni seyler de 6grenecektir. Ogrenmenin sireklilik arz ettigi zamanimizda bilgi siirekli yenilenmektedir.
Alan uzmanini derse ¢agirmak; 6grenciye farkl bir yasanti kazandirir, dikkatini ceker. Ustelik ézellikle ilkdgretim ve
liselerde cocuklar model alarak 6grenirler. Taklit etme davranisi bu ¢aglarda siklikla gorulur. Alan uzmanini derste
goren 6grenci, onun yerinde kendini distunecek ve belki de o meslege yonelecektir. Bylelikle 68renci gelecegi icin
plan yapma davranisi bile gosterebilecektir.

8. Dersi Ozetlemek

Bilginin kisa sUreli bellekten uzun sureli bellege kaydedilebilmesi icin sik tekrarlar olmalidir. Dersin basinda
anlatilanlar ders sonunda tekrar edilirse 6grencinin zihnindeki semalar guclenir, bilginin kaydedilmesi kolaylasir.
Ozetlemek, dnemli bilgi birimlerini énemsizden ayirmak amacina da hizmet eder.

Ogretmen, her zaman dersi kendi 6zetlememelidir. Ogrencilere ders sonunda neler 6grendigini dzetletmek gerekir.
Ozetletmek bilmekten daha (ist diizeyde bir davranistir.



9. Dersi Degerlendirmek ve Eksikleri, Yanlslar Gidermek

Her ders sonunda 6gretmen, o ders basinda neleri amacladigini ve ne kadarini basardigini hesaplamalidir.
Degerlendirme ders sonlarinda degil, tim ders boyunca yaplilirsa kalite artacaktir. Ogretmen dersin gidisini
kontrol etmeli, eksik kalan konulari not edip diger derste tekrar etmeli, tamamlamalidir. Yanlis anlasiimalar
degerlendirmelerle belirlenebilir. Bunun icin ders boyunca mukayese yapilmali, bir taraftan da 6grencilerin
neleri 6grendigi yoklanmalidir. Dersteki aksakliklar varsa aninda duzeltilmelidir. Bunu yapmak icin de
degerlendirme sarttir. Soyle ki; yanlis 68renmelere kisa slirede miudahale edilmelidir, midahale edilmezse
yanlis bilgi kalicilasir, daha sonra duzeltmekse ¢ok zor olabilir. Tarih, matematik, fen gibi derslerde on
ogrenmeler cok daha énemlidir. Unitelerin birindeki eksik veya yanlis bilgi, otomatikman diger Unitedeki
bilginin oturtulamamasina sebep olacaktir. Bunun i¢in Unite sonlarinda, ders sonlarinda ve tum ders boyunca
degerlendirme yapilmalidir. Degerlendirme sonuclarina gore de eksik varsa tamamlanmali, yanlis varsa
duzeltilmelidir.

10. Ogrenciyi Bir Sonraki Derse Hazirlamak

Egitim ve 68retim etkinlikleri sureklilik arz eder. Buna gore; 68retmenler d8rencilere sonraki derste neler
isleyeceklerini, hangi konulardan bahsedeceklerini belirtmelidir. Bir sonraki ders icin 68rencilere 6n calisma
ddevleri, arastirmalar, projeler vermelidir. BOylece 6grencinin bir sonraki derse hazirlikh gelmesi saglanabilir.
Derse hazirlikl gelen 6grenci kendine guven kazanir, derste rahat davranir, kaygl duzeyi duser. (Kayginin
fazlasi, 68renciyi strese sokar ve olumsuz bir etken olusturur.)



|l. GESITLI OGRETIM YONTEMLERI

Ogretmenlerin 68retim esnasinda uygulayabilecekleri baslica 6gretim yéntemleri nelerdir?
1. Gozlem Gezisi Yoluyla Ogretim Yapma

2. Odev Verme

3. Oyun Yéntemini Kullanarak Ogretim Yapma

4. Proje Yontemiyle Ogretim Yapma

5. Ekiple Ogretim Yapma

6. Deneysel Ogretim Yapma



Il. CESITLI OGRETIM YONTEMLERI
1. Gézlem Gezisi Yoluyla Ogretim Yapma
Belli egitimsel amaclari gerceklestirmek icin okul tarafindan organize edilen, dnceden hazirlanmis bir plan
dogrultusunda gerceklestirilen geziye gézlem gezisi yoluyla 6gretim denir.
Go6zlem, dgrencilerin varliklardan, olay veya durumlardan dogrudan bilgi edinebilmelerini saglayarak 6grencilerin
bilimsel bir arastirmayla ilgili temel becerileri kazanmalarina yardim eden etkili bir 6gretim yontemidir.
Gezi veya gozlemin amacina ulasabilmesi icin 6gretmenin gidilecek yerler hakkinda bir 6n inceleme ve hazirhk
yapmasi gerekir. Gezi dncesinde 6grencilere gezinin amaci, gezinin plani, gezi yeri ve zamani, nasil gidilecegi ve
nelerin gézlenecegi gibi hususlarda mutlaka ayrintil bilgi verilmesi gerekir. Gezi sonrasinda da, gezi ve
gozlemlerin kalici olmasi icin bir kompozisyon yazma, resim yapma, tartisma yapma gibi calismalar yapilmalidir.
Bu yontem ile ilk elden tecriibe sadlanir ve d8renilenlerin kalicihig) saglanir. Ogretim sikiciliktan kurtulur, okul -
cevre iliskisi gelisir, diger 68renme etkinliklerine temel teskil eder.
2. Odev Verme
Odey, belli bir konuda 6grencilerden istenen zihinsel ve bedensel calismalardir.
Odev, eski 68renme yasantilarinin énem ve anlam kazanmasinda ve yeni 6grenme yasantilari edinilmesinde en
etkili araclardan biridir.
Odevler; hedefleri gerceklestirici olmali, dersin konusuyla ilgili 6grencinin seviyesine uygun olmali, acik - anlasilir
ve arac - gereg¢ - kaynak yonunden ulasilabilir olmal, 6g8renilenle 6grenilecek arasinda bag kurabilmesine uygun
olmalidir.
Odev 6grencinin problem ¢cdzme yetenegini, sdzel ve yazili ifade giicini, insanlarla isbirligi yapma becerisini
gelistirir. Sinif ici etkinliklere ilgi uyandirir.



3. Oyun Yéntemini Kullanarak Ogretim Yapma

Bu ydontemin basarisi icin, 6grenciler oynanacak oyuna ilgi duymali, oyunu oynayacak 6grenciler rollerini ve
sorunu iyi anlamis olmalidir. Oyunun hosca vakit gecirmek icin degil, bir seyler 6grenmek icin oynanacag)
inanci 6grencilere verilmis olmahdir.

Oyun; 68renmeyi hizlandirir, grencide ilgi uyandirir, guduleyicidir, unutmayi azaltir, etkin katihmi 6zendirir.

4. Proje Yoéntemiyle Ogretim Yapma

Ogrencilerin somut bir Uriine ulasmak icin tek basina veya kiicik gruplar halinde belli bir konuyu, belli bir
sure icin arastirmalari esasina dayanir.

Proje calismalarinin basarili olabilmesi icin, projelerin belli bir odak noktasi etrafinda yogunlasmalari gerekir.
Bu yontem; grupla calismayi 6zendirir ve isbirligini artirir. Problem ¢ézme gucu ve bilimsel ¢calisma aliskanhgi
kazandirir. Yaraticiligl 6zendirir, secme, planlama, inceleme ve yurutme gucu kazandirir.

5. Ekiple Ogretim Yapma

En az iki 68retim personelinin isbirligi yaparak belli sorumluluklarla ders islemesidir. Belirlenen herhangi bir
durumda belli bir ihtiyaci gidermek ve ilgili konularda amaca ulasmak i¢in olusturulmus bir yontemdir.

Bu yontem; 68retmenlerden en iyi sekilde yararlanmayi 6ngdrur. Konu tekrarini azaltarak zamani daha
ekonomik kilar. Ogretmenlerin alanlarinda uzmanlasmalarini saglar, 6grenci ihtiyaclarini gidermeyi 6n planda
tutar.



6. Deneysel Ogretim Yapma

Herhangi bir olay veya varligl meydana getiren iliskilerin daha iyi anlasiilmasini saglamak amaciyla kullanilan
bir ydntemdir. Gercekleri 68rencilere etkili bicimde 6gretmek icin kullanilir.

Deney; saglam bilgi kazanma ve uygulama imkani verir, kalicidir, dgretimi sikiciliktan kurtarir, 6grencilere
calisma hayatlarinda deney becerisi kazandirir.

Su ana kadar bahsettigimi 6gretim yontemlerinin disinda; diz anlatimla, bulus yoluyla, soru - cevap yoluyla,
tartisma yoluyla, gosteri yontemiyle, rol oynama yontemiyle, beyin firtinasi yontemiyle, ornek olay yontemiyle,
benzesim yontemiyle 68retim yapma gibi yontemler de vardir.

Dersleri daha verimli, 68rencileri daha basarili kilabilmek icin gorsel ve isitsel araclardan da
faydalaniimaktadir.

Gorsel ve isitsel araclar; belli bir fikrin g0z 6nunde canlandirilmasina yararlar, zamandan ve s6zden tasarruf
saglar, islemleri basitlestirir, karmasik fikirleri basite indirgeyerek aciklar, 68renme arzusu olustururlar,
O8retimi zenginlestirirler.

Ogretimde kullanilan baslica gorsel ve isitsel araclar nelerdir?

- Projeksiyon makineleri: Tepeg0z, slayt, film seridi, film makinesi, opak projeksiyon makineleri.

- Fotografikler ve grafikler: Levhalar, duz resimler, egitici filmler, film seridi, slayt, tepegbz seffafi.

- 3 boyutlu ders araclari: Modeller

- GOsteri gerecleri: Yazi tahtasi, bulten tahtasi

- Tamamlayici 68retim materyalleri.



ll. OGRETIMI YONETME

Ogretmenin d8retim ortamini iyi bir sekilde yonetebilmesi icin yapmasi gerekenler nelerdir?
1. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri bir ortam olusturmalidir.

2. Olumlu ve olumsuz davranislari ve uygulanacak kurallari belirlemelidir.

3. Ogrencileri olumlu davranis yoniinde motive etmelidir.

4. Ogrencilerdeki olumsuz davranisi olusturan durumu iyilestirmelidir.

5. Ogretim ortamini diizenlemelidir.

a. psikolojik ortam

b. fizyolojik ortam (isiklandirma, renk ve gérunum, guralta kirliligi)

C. sosyal ortam

6. Sinifta 6gretim ortamini gerceklestirecek egitim planlarini ve egitim programlarini hazirlamahdir.
7. Zamani iyi bir sekilde ydneterek 6grencilerin hizina gore 6gretimi ayarlamalidir.

8. iletisim dizeni kurmalidr.

9. Ogrencilerin devam durumlarini kontrol etmelidir.

10. Ogrencileri birbirine kaynastirmali ve belirli amaclar ydninde gidilemelidir.

11. Ogrenci ve d8renci gruplarinin sorunlarinin ¢éziimiine yardimer olmalidir.

12. Ogrencilerin liderlik 6zelliklerini gelistirmelidir.



l1l. OGRETIMI YONETME

1. Ogrencilerin Kendilerini ifade Edebilecekleri Bir Ortam Olusturma

Ogrenciler, okulda kendilerini en iyi sekilde, ifade edebilmelidir. Clink{i okul, fabrika (retimi gibi basmakalip
drdanler yaratan bir organizasyon degildir. Okulun ve egitimin 6g8retimin amaci nitelikli insan gicu olusturmalk,
bunu yaparken de bireyin kendini gerceklestirmesini saglamaktir. Derslerde, 68rencilerin ayni niteliklerde
olmadig| hesaba katilmali, 6zgiin fikirler édullendiriimelidir. Ogrenci diisiince ve hislerini sdylerken baski
altinda olmamali, savundugunu acikca belirtebilmelidir. Dersler elverdigi 6lclide 6zgur bir atmosferde
surmelidir.

2. Olumlu ve Olumsuz Davraniglari ve Uygulanacak Kurallari Belirleme

Ders yili basinda sinifin ve okulun kurallari belli olmahdir. Hangi davranisin olumlu, hangisinin olumsuz
oldugu aciklanmalidir. Olumlu olumsuz davranislar belirlenirken dgrencilerinde goérusleri alinmalidir. Daha
sonra tartisma yoluyla kurallar belirlenebilir. Bu sekilde davranilirsa 6grenci kendi fikrinin de alinmasindan
memnun olacaktir. Ozgliveni saglamlasacaktir. Ayrica, olumlu- olumsuzu belirleyebilmek icin diisinmeye sevk
etmek ilerisi icin de 6nemlidir, sOyle ki: 68renci bundan boyle yaptigl eylemin sonucunu hesaba katacaktir.
Olumlu davranisin kabul gérdtigi, pekistirildigi disiincesi ile davranacaktir. Ustelik, kurallarin
belirlenmesinde fikrinin alinmasindan dolayl o konan kurali benimseyecektir, mantikli gorecektir ve buna
uyacaktir.

Unutmamak gerekir ki, kurallarin da zaman zaman esnekligi olmalidir. Her seye ceza getirmek de yanlistir.
Ogretmen kararli davranmali ancak gecerli mazeretler oldugunda da kurallarini esnetebilmelidir. Ogrencide
okuldan korkma ve kacma davranisina siki kurallar meydan verir.



3. Ogrencileri Olumlu Davranis Yéniinde Motive Etme

Ogrenci bir bireydir. Toplumun icindeki birey farkedilmek, bir gruba ait olmak, saygl ve sevgi gérmek ister.
Bunun icin davranislarini ayarlar, dikkat cekmek ister. Eger olumlu davranisin 6dal aldigini, uygun oldugunu,
yararli oldugunu benimserse o yone dogru gudulenecektir.

Ogretmen 6grenciyle sik sik iletisime girmeli; jest, mimik ve sdzleriyle olumlu davranisa olan begenisini
hissettirmelidir. Yapilmasi gereken diger seyler:

- Ogrenciye model olmak, (ciinkii 68renci okulda 6gretmenini model alir. Ogretmenin teneffiiste kitap
okudugunu goren 6grenci, giinun birinde kitap okumaya istek duyabilir, okuyabilir. Bir de 68retmeninden
olumlu donut alirsa artik daha ¢cok okuma cabasina girecektir)

- Olumlu davrananlari model gostermek, (kucuk hediyelerle, temaslarla, sevgi sozcukleriyle olumluyu
pekistirmelidir.)

- Olumsuz davranislarda tepki verirken dikkatli davranmak. (CUnkuU, her olumsuz davranisi cezalandirmak
zamanla cezayi islevsellikten uzaklastirir. Ustelik, 68rencinin dogasi 6diile yoneliktir.

Bazi cocuklar kasti olarak olumsuz davranirlar, amaclari; olumsuz davranislarinin dikkat cektigini
farkettiklerinden bu durumu surdurmektir.)

4. Olumsuz Davranisi Olusturan Durumu lyilestirme

Ogrencinin olumsuz davranisinin temeline inilmelidir. Her davranisin altinda yatan bir neden vardir. Bu neden
bilinirse 68renciye daha kolay ve kalici sekilde yardim edilebilir. Ornegin sirekli olarak ddevini yapmayan bir
68renci icin yapilmasi gereken, bunun sebebini arastirmaktir. Ailesel sorunlar, saglik sorunlari... gibi sebepler
s6z konusu olabilir. Okul rehberlik servisiyle, 6grencinin velisiyle, akran ve arkadas grubuyla surekli iletisim
icinde olmak gerekir.



5. Ogretim Ortamini Diizenleme

Egitim-68retim ortami fiziksel, sosyal ve psikolojik acilardan degerlendirilebilir.

Bunlarin her Gg¢inde de 6gretmenin gorevi vardir. Okul bir batlin olmakla beraber sinif 6gretmeni, sinifindan
sorumludur. Dershane bir butln olarak temiz ve duzenli olmalidir. Duzen, bir yandan egitim etkinliklerine uygun, bir
yandan 6grencinin hareketini kolaylastirici ve onu tehlikelerden koruyucu olmalidir.

Dershanenin temizligi egitimin amaci oldugu kadar aracidir da. Camur, toz, toprak icindeki bir ortamda temizlik
konusu islemek bosunadir. Dershane temiz olursa, 68rencilere sinifi temiz tutmalari rahatlikla
onerilebilir.Dershanedeki arag ve gereclerin saglam ve bakimli kullaniimasi, dogru kullaniimasi énemlidir. itina ile
acilip kapatilmayan kapi, pencere vb. kolaylikla zarar gorur ve is gormez hale gelir. Ayrica dershanedeki arac-
gereclerin etkinlige gore hazir bulundurulmasi, etkinlikten sonra temizlenip bakimi yapilip kaldirilmasi
gerekir.Dershanenin isi, 1sik ve ses acgisindan kontroll ve egitim-0gretim etkinliklerinde verimin surdirilmesinde
o0gretmene blyuk gorevler dismektedir.

a. Psikolojik Ortam

Egitim-6gretimde sinifin iklimi, havasi diye bilinen psikolojik ortam, bitin durum ve calismalardan etkilenen ve onlari
etkileyen bir 6zellige sahiptir. Dershanenin yapisi, iyi ddésenmis olmasi, rahathgl, bakimli olmasi, 6grenci, veli ve
o6gretmende ferahlik saglar. Boylece sinif, 6grenci, veli ve 68retmen icin cekici hale gelir. Cok kalabalik sinif ve cok
degisik seviye ve cevrelerden gelen 6grencilerden olusan sinif pek ¢ekici olmadigi gibi bu durum psikolojik iklimi de
olumsuz etkiler. Ogrenciler birbirini, d8retmen dgrencilerini, 6grenciler dgretmenini, veliler birbirlerini ve dgretmeni,
o6gretmen de velileri severse, aralarindaki bu olumlu muanasebet sinifin psikolojik ortamina yansir. Siniftaki psikolojik
ortamin olumlu siirmesi 6gretmene baglidir. Ogretmenin, ailesinden kaynaklanan sorunlari olabilir. Bu sorunlari
sinifa tasirsa sinif bundan olumsuz etkilenebilir. Ogretmenin, égrenciler karsisinda gergin ve sinirli tavirlari
sergilemesi 6grencileri rahatsiz edebilir.



b. Fizyolojik Ortam

Isiklandirma: Isik faktoru, 6g8rencinin psikolojik yapisini etkiler. Asiri isiklandirma ya da yetersiz 1sik gozleri
yorar, dikkatsizlik, sinirlilik yapar. Isigin 6grencinin arkasindan omuzlari istikametinden ve sol tarafindan
gelmesi daha faydali olur.

Renk ve Gérunum: Nefes alma, kan basinci ve nabzi etkiledigi belirlenen renkler de 6grenciyi etkilemektedir.
Acik mavi ferahlatici; kirmizi heyecan ve gerilim uyandirici; turuncu aciktirici etkidedir. Agik sari uyaricidir.
Sinif ici renk kullaniminda liseye kadar sicak renkler (sari, kirmizi, seftali rengi...) yuksek okullarda ise mavi
ve yesil tonlari onerilmektedir.

Guralta Kirliligi: Sinif icinde gurultiyud énlemenin etkili yolu, kurallarin gurGltiyu énleyen ilkeler icermesi ve bu
kurallara itina ile uyulmasidir. GUrultl; rahatsiz edici, isitmeyi engelleyici, dikkati dagitici, fiziksel ve psikolojik
sagligl bozucu ve stres edici etkileri vardir. GUralta var diye 68retmen sesini yukseltmemelidir, bu gurultlyu
daha da artirir. Kisa bir sure sessiz kalmak, varligini hissettiren bir s6z veya davranisi kullanmak gurtltult
ortamlarda etkili olabilir.

c. Sosyal Ortam

Sosyal ortamla kastedilen, 6grenci velileri, 68renciler, 68retmenler, yoneticiler ve destek personelidir.
Bunlarin sayilari, cinsiyetleri, yaslari, 68renim durumlari, hayat tecrtbeleri, sosyal, kultirel ve ekonomik
seviyeleri, birbirleriyle kaynasma durumlari egitim-6gretimi dogrudan etkiler. Ayni 6zellikler sinif icin de
gecerlidir. 20-25 mevcutlu bir sinifla, 70-75 mevcutlu bir ortam ¢ok farklilik arz eder.

Yine, sinifta cinsiyetler arasi oranda énemlidir. Ogretmen sosyal, kiiltiirel, ekonomik farkliliklar dikkate
almalidir. Ogretmen siniftaki sosyal miinasebetleri, iletisimi ve etkilesimi amaclara uygun hale getirmelidir.



6. Sinifta Ogretim Ortami

Bu bolimde 68retim teriminin kapsami ve niteligi egitim planlari, egitim programlari ve 68retim stratejileri
gibi degiskenler araciligl ile kavramsallastinimistir.

a. Egitim Planlari: Planlama, genel olarak gelecege donuk kararlar alma etkinligidir.

Egitimde planlamanin kapsami nedir?

Egitimde planlama, dnceden belirlenmis amaclara ulasmak icin egitim yasantilari olusturma, 6gretim teknik
ve yontemlerini saptama, uygulama ve degerlendirme dlcutleri gelistirme etkinliklerini kapsar.

Egitim Planlari, Unitelendirilmis yillik plan ve ders plani olarak iki gruba ayrilir.

Unitelendirilmis yillik plan 6gretim yili basinda eldeki olanaklar dlciisiinde ulasiimasi amaclanan hedefleri
tanimlamaya yonelik bir etkinliktir.

Unitelendirilmis yillik plan hazirlarken 6gretmenin goz dniinde bulundurmasi gereken kriterler nelerdir?
- Mevcut egitim ortami, - Kaynaklar, - Arac, gerec, - Donanim, - Ogrenci dlzeyi - Bolgesel dzellikler



Ders plani bir is ginunde yapilmasi amaclanan egitim-6gretim etkinliklerini belirlemek amaciyla hazirlanir.
Basarili bir planlama, egitim-6gretim etkinliklerinin verimliligini ve etkinligini artirir.

Basaril bir planlama etkinliginin 6zellikleri nelerdir?

- Esnek ve islevsel olmalidir.

- Egitim-68retim calismalarinda butunluk ve sureklilik saglamalidir.

- Cesitli 68retim, yontem ve tekniklerinin kullanilmasina olanak saglamalidir.

- Ogrencinin ilgi, yetenek ve beklentilerine déniik olmalidir.

- Ogrenci icin yasamsal énem tasiyan bilgi, beceri ve aliskanliklari kazandirmaya éncelik vermelidir.

- Ogrenmede bireysel farkliliklardan kaynaklanan sorunlarin ¢6z{imi icin, uygun bir kapsam ve esneklige
sahip olmaldir.

- Amac-arac ve icerik butinlugine sahip olmalidir.

- Ogrenmenin karsilikli etkilesim olmasi sebebiyle d8rencinin katki ve degerlendirmesine acik tutulmalidir.
- Zaman kayiplarina karsi alternatif cozumler uretmelidir.

- Ogrenmede transfer, iliskilendirme ve geri bildirim siireclerinin niteligine uygun amac, icerik ve yéntem
butinliglne sahip olmalidir.



b. Egitim Programlari

Program terimi egitim etkinliklerinin amac-icerik ve yontem baglaminda butlnlestiriimesini tanimlamaktadir.
Programlama, belli amaclara gore secme, ayiklama, uygulama ve degerlendirme islemidir.

Egitimde basaril bir programlama nasil yapiimahdir?

Basarili bir programlama isleminde su sorular yanitlanmalidir:

- Ne 6gretilecek? (icerik)

- Nasil 68retilecek ? (Ortamlar, ydontem, teknikler)

- Nicin 6gretilecek? (Amag)

- Hangi zaman diliminde 68retilecek? (sure)

- Hangi konunun ne dlctde 6grenildigi nasil anlasilacak?(Degerlendirme)

Ders programlarinin gelistiriimesinde yetkili kimdir?

Ders programlarinin gelistirilmesi Milli Egitim Bakanhgi’'nin yetkisindedir. Ancak bilgilerin siniflama ve
sunulmasinda gercekci ve uygulanabilir bir programlama modelinin benimsenmesi, 68retmenin katkisini
gerektirir. Esasen Bakanlik tarafindan gelistirilen programlar, herhangi bir disiplinin 68retiminde uyulmasi
gereken temel dlcitlerin cercevesini sunmaktadir. Ogretmenler icinde bulundugu kosullari dikkate alarak, bu
temel cerceveye bagl kalmak sartiyla bazi degisiklikler yapabilir. ESitimin yasama donuklUk ilkesi de okulun
icinde yer aldigl yakin ¢evrenin sorunlarina duyarli olmasini gerektirir.



Ogretimi etkileyen degiskenler nelerdir?
- Sinif kalturel gelisme ve egitim merkezidir.

- Sinif toplumsal yasamin canl bir kesitidir.

- Okul, 6grencilerin temel gereksinimlerini yanitlamalidir.

- Ogrenci bir biitiin olarak gelisir. Biylime ve gelisme sireklidir. Ama her 6grenci digerlerinden farklidir.
- Ogrenme, karsilikli bir etkilesim ve iletisim siirecidir.

- Her yasanti her 6grenci icin ayni 6nemi tasimaz.

- Ogrenmede gudilenme énemli bir etkendir.

- Ogretimde yakindan uzaga, basitten karmasiga dogru bir yol izlenmelidir.

- Ogrenci 68renme siirecine aktif katiimaldir.

- Ogrenilenin kalicilig) pekistire¢ kullanimiyla saglanabilir.

- Ogrenme; problem ¢dzme bilinci ve yeterligi kazanma sirecidir.



Ogretme, sinifta 6gretmen tarafindan gerceklestirilen tim egitsel etkinliklerdir.
Ogretim siirecinin basaril olabilmesi igin 6grencinin merkeze alinmasi nigin énemlidir?

Basaril bir 68retim surecinde, 68rencinin etkin olmasi gerekir. Dolayisiyla 68retmen, amaclarin belirlenmesi,
bilginin siniflanmasi, kaynaklarin, arac-gereclerin hazirlanmasi, yontem tekniklerin secimi, degerlendirme
Olcutlerinin gelistiriimesi gibi etkinliklerde 6grenciyi merkeze almalidir.

Ogretmen merkezli ve 68renci merkezli dgretim siireclerini aciklayiniz?

Anlatim yontemini kullanan ve tUm kararlar kendi alan bir 68retmen, 68retmen merkezli bir yaklasim
izlemektedir. Ote yandan, 6grenci karar slrecinde aktif ise, d8renme siirecine katiliyorsa 6gretim dgrenci
merkezlidir. Ogretim siirecinde, geleneksel ve modern olarak siniflandirilabilecek bu yaklasimlarin égretim
stilleri farklidir.

Geleneksel yaklasim, daha cok yarismaci iken modern yaklasim ise isbirlikgidir.

Yarismaci yaklasim, 6grenciler arasinda catisma ve gerginlige, bolinmelere sebep olurken; isbirlikci 68renme
grup ici iliskileri ve sinif iklimini olumlu etkiler.



7. Zamani Yonetme ve Ogrencilerin Hizina Gére Ogretimi Ayarlama

Ogrenciler, ders etkinlikleri icinde aktif olarak ne kadar katilirlarsa, ne kadar cok zaman harcarlarsa o kadar cok
Ogrenirler.

Ogretmenler icin zamani iyi kullanmak ne demektir?

Zamanl etkin kullanmak, ders suresince 6grencilerin dikkatlerini acik tutmak, enerjilerini istendik hedeflere yonelterek
yeni 68retim yasantilari icin guduleyebilmektir. Bunun icin 68retmen, 68rencinin okula ve kendisine duydugu ilgiden
yararlanmayi bilmelidir. Ancak 6gretmen, d6grencilerinin kendisinden ne bekledigini bilmeden onlarin derse ilgisini
cekemez. Ote yandan basarili 6gretmenler 6grencilerinin sadece ondan ne beklediklerine duyarli kalmakla yetinmez. Ayni
zamanda onlara ne beklemeleri gerektigini de ortula bicimde 6greterek 6grenim yasantilarini zenginlestirebilirler.

Etkili 68retmenler zamani nasil ydnetir?

Etkili 68retmenler, zamaninda derse baslayip zamaninda bitirerek, ydonergeler icin harcanan zamani en aza indirgeyerek,
aksamalari en aza indirecek kural ve yonergeler koyarak, 6grenci calismalarini aktif olarak gozleyerek, 6grenci
mesguliyetini maksimum duzeye cikarirlar.

Etkili 68retmenler, ayrica ders basinda, 6grencinin dikkatini ¢cekip tim ders boyu da surdururler. Zamani etkin kullanirlar.
Dolayisiyla zaman ydnetimi sinif yonetiminin temel 6gelerindendir.

Ogrencilerin beklenti diizeyleri agisindan farkl olmalarinin sebepleri nelerdir?

Ogrenciler beklenti diizeyleri acisindan oldukca farkl ézellikte olabilirler. Bu durum genis dlciide, égrencilerin akademik
benlik algilari, giris davranislarinin diizeyleri,genel uyariimislik halleri ve guidilenmislikleriyle aciklanabilir. Ornegin
akademik benlik algisi yiksek bir 6grencinin, 68retmenine karsi yukledigi performans ve basari beklentisi de yuksek olur.
Ayni sekilde 68rencinin giris 6zellikleri (psikomotor, duyussal, bilissel yeterlilikleri) yiksekse, diger 6g8rencilere oranla
daha hizli ve kapsamli bir 6grenme gereksinimi icinde olmasi beklenir. Ogretmene diisen bu tir farkli beklentilerin en
gercekci olarak dengelendigi noktayi bilerek dersi islemektir. Cinku dersin akisinda dnden ilerleyen 6grencilerle geride
kalanlar arasindaki catisma ve yonlendirme kaygisi dersin akisini bozar.



Ogrencilerin bireysel farkliliklarindan dolayi derse ydnelik tutumlari da farklidir bu durumda 68retmen nasil hareket
etmelidir?

Burada bireysel farklilik terimi, giris davranislarinin yani sira, beklenti, gereksinim ve ¢calisma aligskanliklari gibi bir dizi boyutta
kendiliginden olusabilecek degismelere isaret etmektedir. Ogretmen bu durumu olagan karsilamali, 6gretim yasantilarinin
desenlenmesinde, sinifin beklenti ve gereksinimlerinin kesisme noktasindan hareket ederek ortak amaclar belirlemelidir.
Bunun igin 6gretmen sunlar yapmaldir:

- Ogretmen ders esnasinda tiim siniftaki fiziksel alanlarda etkili olmalidir. Masasinda olabildigince az oturmali, 6grencilerini
yakindan izlemelidir. Ogrenciler fiziksel yakinliktan hoslanirlar. Bu durum giidiileyici ve dikkat cekicidir.

- Ogretmen tim 6g8rencilerini yakindan tanimalidir. Bu amacla, 6grencileri ile empatik iletisim kurmalidir. Empatik iletisim,
068rencinin kendi dogasini 6zglrce disa vurulmasi ve gelistirmesinin anlatimidir.

- Ogretmen 6grencilerin derse ilgi duymalari ve giidiilenmeleri icin uygun uyaranlardan yararlanmalidir.

- Ogrenim yasantilarinin desenlenmesi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi asamalarinda 6grenci merkezli yaklasim
benimsenmelidir. Siniftaki her birey degisik zamanlarda 6greten ve 6grenen rolt oynamalidir. Yani 6g8renciler birbirleriyle ve
O08retmenleriyle siki bir iletisime gecmelilerdir.

- Sinifta bircok etkinlik es zamanli olarak gerceklesir. Bazilari erken tamamlanir.

Gorevini erken bitiren 6grenciye ek calismalar verilip yonlendirilmelidir.

- Ders esnasinda 6grenciler bircok kez 6gretmenlerinin yardimina ihtiyac duyar. Ogretmen, 6grencilerinin ne tiir yardima
gereksinimi oldugunu bilmelidir. Yonlendirmeyi zamaninda yapmalidir. Zamaninda yonlendirilmeyen veya yardim almayan
cocugun ilgisi azalrr.

- Ogretmen dersin basinda amaclari belirtmeli, sinifin dikkatini cekip gidilemelidir.

- Yoklama ve ydnetsel gorevler dersin zamanini kisitlar. Bunun icin; 6g8retmen zamaninda bu calismalari planlamali, zaman
kaybini en aza indirmelidir. Ornegin géz ucuyla inceleyerek yoklama yapilabilir.

- Ders sirasinda dinlenmek icin zaman ayrilmalidir. Her cocugun dinlenmeye ihtiyaci vardir. Bdyle dinlenme aralarinda sarki
soyletmek, fikra anlatmak vb. etkinlikler yapilabilir.



8. iletisim Diizeni Kurma

Amaclarin gerceklesmesi 6gretmen ve 6grenciler arasinda kurulan iletisimin niteligi ile ilgilidir. Egitimde iletisim
hedeflenen davranis degisikligini yaratmak icin gereksinilen iliski agl olarak tanimlanacak olursa, iletisimde en dnemli
unsurun amaclarin paylasiimasi oldugu sdylenebilir. Bunun icin dncelikle amaclarin acik ve anlasilir olarak tanimlanmasi
gerekir.

Ogretmenler d8rencilerle iyi bir iletisim kurabilmek icin nelere dikkat etmelidir?

Ogrencinin kaygilarini azaltan, derse katilimini giiclendiren, giidiileyen bir 6gretim tarzi benimsemelidir.

Ogretmen acik ve anlasilir bir Gslupla konusmali, konunun durumuna uygun vurgulamalarda bulunmalidir.

Bedensel tepkilerin, konusulan konunun niteligine uygun olmasina dikkat edilmelidir.

Sinifta iyi bir iletisim icin égrencilerin birbirlerinin yuzlerini gdrmeleri ve buna uygun oturmalari saglanmalidir.
Ogretmen amaclari gergeklestirebilmek icin 6grencilerle iletisim kurarken nasil bir dil kullanmalidir?

lletisimin en énemli 6gesi dildir. Ogretmen kullandigl dil ile 6grencinin davranislarini kontrol etmelidir. Buna gore
O08retmen;

- yargilayici olmayan - esnek ve - betimleyici bir dil kullanmalidir.

lletisimde dil kadar énemli olan diger bir 6ge ses tonu ve beden dilidir. Ogretmen duygu ve diisiincelerini tutarl bir
bicimde aktarmaya 6zen gostermeli ve 6grenci ile iletisimde gdz temasi kurmalidir. Gilimseme, bas ile onaylama,
yUrUyuUs sekli gibi 6g8eler iletisimi tamamlamaktadir. Sinifta 6grencilerin birbirlerinin ylzlerini gérmeleri ve buna uygun
oturmalarini saglamahdir cinku oturma bicimi de iletisim acisindan 6nemlidir,

Ogretmenler, bazen saldirganlik, ddevini yapmama, basarisizlik, yalan séyleme gibi istenmeyen davranislarin sebebinin
iletisimsizlik oldugunu gérmek istemezler. Bunun yerine yargilayici, suclayici bir tavir benimserler. Bu da sonucu
degistirmez. Boyle bir durumda yapilacak olan; sorunun kaynagina inmektir. Bu slirecte 68retmen, sevecen bir tavirla
yaklasmalidir. Ogrenciyi sevgi ve ilgiden mahrum birakmak en bilyiik cezadir.



9. Ogrenci Devamini Kontrol Etme

Okula devam etmeyen 6grencinin bircok sebebi olabilir. Ailesel maddi, manevi sorunlar, saghk
problemleri, okula karsi olan sevgi, ilgi ve gudulenmesinin azhg gibi...

Ogretmene diisen, d8renciyi giinliik yoklamalarla takip etmektir. Gelmeyis sebebini arastirmali,
idareyle 68rencilerle iletisime gecmelidir. Devamsizlik bilgi akisini koparacak bir durumdur ve olumsuz
etkileri coktur. Ogrencinin devamsizlik sebebinin kaynagi 6grenilmeli, aileyi de uyarmalidir. Giinki
0g8renme zincirleme ilerlemektedir.

Zincirin halkasindan biri koparsa telafi yoluna gitmelidir. Devamsizlik yapan ¢cocuk eksik kaldig
konulara elinden geldikce calismali, arastirmalarda bulunmalidir. Ogretmen, devamsizliga karsi kesin
bir tavir sergilemelidir.



10. Ogrencileri Birbirine Kaynastirma ve Belirli Amaglar Yéniinde Giidileme

Guduleme, 6g8retme-68renme slrecinde 68retmen ve d6grencinin gonul gugcleri ile katilimini tanimlamaktadir.
Gudulenme, 68retmen 6grenci eksenli bir kavramdir.

Gudulenme, ayni zamanda bireyin i¢csel varolusuna ve bu varolus gercekliginin birey tarafindan algillanma bicimine
baghdir.

Gudulenme, sureklilik ve butlinluk arz eden bir etkinlikler dizgisi icinde tasarlanmaldir.

Ogrencileri belirliamaglar icin giidiilemenin sonuglari nelerdir?

- Sorumluluk alma, - Paylasma, - Yaratma, - Ogretmenden hazalma davranislari

Ogretmen 6grencilerin derse katilabilmesi ve glidiilenmesi i¢in neler yapmalidir?

Ogretmen egitim etkinliklerinde gonllii ve coskulu davranmalidir.

Ogretmen dgrencilerini yakindan tanimali, egitim amaclari ile sinifin beklentilerini uyusturmalidir.

Ogretmen ders basinda konu ve konunun amaclarini tanitmalidir.

Ogrencilere grup ruhu verilmelidir.

Ogrencilere grup ruhu verilmesinin 6nemi nedir?

Rekabetci sinif ortamlari yerine, grubun basarisini temele alan isbirlikci yapi daha etkili ve olumlu sonuclar
dogurmaktadir. Ogretmen 6grencilerini kaynastiran ve giidileyen olmalidir. Grup Uyeleri belirli ortak ilgi ve degerleri
paylasirlar. Grup eyleminin yoneldigi bazi sosyal hedefler bulunmalidir. Her grup belli bir veya birkac amaca sahiptir.
Grup ortak sosyal hedefleri izleyen, sosyal normlar, ilgiler ve degerlere gore karsilikli roller oynayan sosyal Kisilerin
taninabilir, yapiimis, siirekli birlikteligidir. Ogrenci grup icinde kendini ve cevresini daha iyi tanir.

Ogretmenin ders basinda konu ve konunun amaglari tanitmasinin faydasi nedir?

Ders basli tanitim ile 6grencilerin konu Uzerinde yogunlasmasi, gucliklerle savasmaya kararl olmasi ve kendilerini
derse vermesi kolaylastirilir.



11. Ogrenci ve Ogrenci Gruplarinin Sorunlarinin ¢oéziimiine Yardimei Olma

Sinif icinde bir sorunun farkina varip yansitici dinleme ve “ben” mesajlari ile hisler aciga cikarilabilir.

Yansitici dinleme ne demektir?

Yansitici dinleme; iletilen s6zli mesajlarin arkasindaki mesajlari dogru anlamaktir. Bu tur dinlemede yorum ya da analiz
yapilmaz. Yansitici dinlemede dinleyen, anlatanin duygu ve disiincelerini anlayarak kendi ifadesi ile tekrar ona iletir. Ornegin:
Ali gézleri dolu bir sekilde size gelir ve “O ¢ocuklar onlarla oynamama izin vermiyorlar.” der. Siz 68retmen olarak, “lGzullyorsun,
cunkl onlarin oyununa giremedin.” diyerek Ali’nin duygularini yansitirsiniz.

Ben mesaji vermek ne demektir? Agiklayiniz.

“Ben mesajl vermek” yapilandan yapani ayirir. Kisiye saldiri yoktur, davranis aciklanir. Ben mesaji 6grencinin kisiligine degil
sadece yapilan davranisa yoneliktir, sdyle ki derste konusan 6grenciye 6gretmen, “ben konusurken konusma!” demek yerine
“ben konusurken susmazsan dikkatim dagiliyor.” demek daha uygun olur.

Ogretmenler 68renci gruplarinin sorunlarini gézerken nasil hareket etmelidir?

Bireyler gruplari, gruplar bireyleri etkiler. Eger bireyler ortak bir amactan yoksunsalar, birbirlerine ilgi gostermezler. Bu
durumun dogal sonucu surtisme, catisma ve rekabettir.

Bu nedenle 68retmenin gorevi, sinifta ictenlikli bir etkili d8renme iklimi saglayarak grup ruhu olusturmaktir. Bu grup ruhu,
karsilikh baghlik ve sorumluluk ekseninde yurutalmelidir. Grup ici sorunlarin blyUk bélumu, sinif ici kural ve prosedurlerin
yetersizligi ile ilgilidir. Dolayisiyla 68retmen duruma gore yeni prosedur ve kurallar belirlemelidir. Ancak bunlar uygulamaya
gecirilmeden sinifca tartisiimaldir. Grup calismalarinda olusan davranis bozukluklarini 6nceden kestirmek ve sorun
olusmadan 6nlem almak gerekir.

12. Ogrencilerin Liderlik Ozelliklerini Gelistirmek
Etkili 68retmenler, 6grencilerini tesvik eden, destekleyen, 6grencilerin ait olma, begenilme ve basarili olma ihtiyaclarini dikkate
alan 6gretmenlerdir. Tesvik edici 6gretmenler 6grencilerinin yeteneklerine gercekten inanan ve onlara saygl duyan Kisilerdir.



BASLICA OGRETIM ORTAMLARI

Sinif ortamlarinin planlanmasinda dikkat edilecek adimlar nelerdir?
1. Sinifin fiziki ortami dersin durumuna gore aktif 68renmeye hazirlanmalidir.

2. Duzenlenmis 68retim ortaminin ne kadar bu sekilde kalacagi belirlenmelidir.



Siralarin Yerlesim Sekilleri;
Her d8renciye tek Kisilik bir sira ve bir sandalye olacak sekilde sinif dizenlemesi esas alinarak;

1- “U” Seklinde Yerlesim

©00O0 Siralar ve masalar, sinifin boyutlari ve 6grenci sayisi dikkate alinarak
® ® genel olarak “U” seklini koruyarak yerlestirilebilir.
U seklinde yerlesim dizenlemesinin faydalari nelerdir?
* Cok farkl amaclar icin kullanilabilecek bir yerlesim seklidir.
© © * Ogrenciler rahat calisabilecekleri bir calisma alani bulurlar.
* Perdeye yansitilan her turlt goruntu rahatlikla izlenebilir.
© © * Ogrenciler birbirleri ile kolaylikla yiiz yiize iletisim kurabilirler.
* Kisa sureli grup calismalari yapilabilir.

2- EKip Calismasi Yerlesim Sekili

Ekip calismasi yerlesim sekli dizenlemesinin faydalari nelerdir?

* Elips veya dairesel bir dlizenleme olup, ekip calismasini
kolaylastirir.

* Karsilikli oturan égrenciler birbirleri ile kolaylikla iletisim
kurabilirler.

* Bu yerlesimde gerektiginde bazi égrenciler sandalyelerinin yonuna
degistirerek tahtayi veya perdeyi rahatlikla izleyebilirler.
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3- Konferans Masasi Yerlesim Sekli

Eger masalar dikdortgen seklinde ise en kolay yerlesim seklidir.
Konferans masasi yerlesim sekli dizenlemesinin faydalar nelerdir?
* Bu yerlesimde 6gretmenin 6nemi minimuma inerken sinifin 6nemi
on plana cikar.

* Ogretmenin masanin ortasinda oturdugu yerlesimde ise égrenciler
o0gretmen ile daha kolay iletisim kurabilirler.

* Bu yerlesimin en 6nemli dezavantaji ise daha resmi bir iletisim
ortami yaratmasidir.

4- Daire Seklinde Yerlesim

Masa olmadan sadece sandalyeler kullanilarak ¢cabuk ve kolaylikla
olusturulabilen bir yerlesim seklidir. Ogrencilerin {izerinde yaz
yazacaklari ve kullanacaklari materyalleri yerlestirecekleri bir calisma
alani gerekiyor ise sandalyeler ile birlikte masalarda cevrilerek
yerlesim yapilabilir.

Daire seklinde yerlesim duzenlemesinin faydalari nelerdir?

* Masalar olmadan sadece sandalyeler kullanilarak cabuk ve
kolaylikla olusturulabilir.

* Grup tartismalari icin ideal bir yerlesim seklidir.

* Bir ders icinde birka¢ defa kisa sureli tartisma gruplari
olusturulduktan sonra eski haline kolaylikla dénustdrulebilir.
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5- Gruplarin Gruplanmasi Yerlesim Sekli

Tartismaci ve gozlemci gibi farkli gruplar olusturulmasi seklidir.
Gruplarin gruplanmasi yerlesim seklinin faydalari nelerdir?

* Bu yerlesim sekli, rol yapma, munazara veya grup
calismalarini gbzlemleme gibi etkinliklerde kullanilabilir.

* En fazla uygulanan bicimi ortada birlestirilen masalarin
cevresinde ikiser grubun yerlestirilmesi, diger kenarlara da grup
calismasini gozlemleyecek gruplarin yerlestirilmesidir.

6- Calisma istasyonu Yerlesim Sekili

Aktif laboratuvar calismalari icin uygun bir yerlesimdir. Her
calisma istasyonu cevresine iki 6grenci yerlestirilir. Ogretmen
nelerin yapilmasi gerektigini uygulama ile gosterdikten sonra
ogrenciler isbirligi yaparak verilen calismayi yapar.



7- Proje veya Ozel Calisma Gruplan Yerlesim Sekli

Genis bir alanda olusturulan farkli calisma gruplaridir.

Proje veya 6zel calisma gruplan yerlesim seklinin faydalari nelerdir?
* Bu yerlesim oldukcga buylk alani bulunan siniflar icin veya
toplanti salonlarinda uygulanabilecek bir yerlesimdir.

* Ders disi etkinlikler icin de kullanilabilir.

* @Grup projelerinin hazirlanarak tartismaya acilacagi calismalar
icin ideal bir yerlesimdir.

8- Klasik Sinif Yerlesim Sekli

Eger yukarida dnerilen yerlesim sekilleri siniflarin buyuklik,
donanim, kalabalik 68renci gibi nedenlerle uygulanamiyorsa klasik
sinif yerlesim sekli uygulanabilir. Bu ortamlarda 6grencilerin daha
aktif olmasi icin cesitli dneriler gelistirilebilir.



“Ahmet Ogretmen, égrencilerinin derse karsi ilgisiz olduklarini gérmtis ve bircok farkli 6gretim yéntemi uygulasa da
bir turli etkin katiimi saglayamamustir. Bir gin farkli bir tavir sergileyerek daha sik ve uyumlu giyinmistir. Bunlarin
yani sira ders anlatirken jest, mimikleri ve ses tonunda farkliliklar yaparak daha 6zenli bir Turkce kullanmaya
baslamistir. Bunun sonucunda, 6grencilerin derse olan ilgilerinin arttigini gbzlemlemistir.”

Yukarida Ahmet Ogretmen’in yaptig| degisikliklerin iletisim Gzerindeki hangi etkisine vurgu yapiimistir?
A) Fiziksel gériinus ve beden dilinin etkin kullanimi mesajin etki gacuanu artirir.

B) iletisimde betimleyici dil kullanmak durumun anlasiimasina kolaylik saglar.

C) Dinleyicinin o an sahip oldugu psikolojik durum iletisimi olumsuz etkileyebilir.

D) Etkili bir iletisim icin, demokratik bir sinif yapisinin olusturulmasi gerekir.

E) Fiziksel ortamdaki uyum derse olan ilgiyi artirmistir.

|- Masalar olmadan sadece sandalyeler kullanilarak cabuk ve kolaylikla olusturulabilir.

II- Grup tartismalari icin ideal bir yerlesim seklidir.

lll- Bir ders icinde birkac defa kisa sureli tartisma gruplari olusturulduktan sonra eski haline kolaylikla
doéndstardlebilir.

Yukarida bahsedilen yerlesim sekli hangisidir?

A) “U” Seklinde Yerlesim

B) “N” Seklinde Yerlesim

C) Calisma istasyonu Yerlesim Sekli

D) Gruplarin Gruplanmasi Yerlesim Sekli

E) Daire Seklinde Yerlesim



“Ogrenci cevresinden gelen uyaricilarin bazilarini secer ve bunlara dikkat eder.”

Yukaridaki ciimlede ge¢cen durum asagidakilerden hangisi ile aciklanabilir?

A) Algida secicilik B) Algida sureklilik C) Algida degismezlik D) Algida organizasyon E) AlgI yaniimasi
I- Kisa sure sessiz kalmak II- Sesini yukseltmek lI- Varligini hissettirmek IV- Mimiklerini kullanmak

Sinif ortaminin gardltali olmasi durumunda, 6gretmenin yukaridaki davraniglarindan hangisi/hangileri yanhs olur?
A) Yalniz | B) Yalniz Il C) [I-111 D) I-lI-IV E)I-I-11-1V

Asagidakilerden hangisi sinif ortamlarinin planlanmasinda siralarin yerlesim sekillerinden degildir?

A) “U” Seklinde B) Daire Seklinde C) Calisma istasyonu D) Konferans Masasi E) “Y” Seklinde
I- Fizyolojik ortam II- Psikolojik ortam lll- Sosyal ortam IV- Biyolojik ortam
Yukaridakilerden hangisi/hangileri 6gretim ortaminin 6gelerinden degildir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz IV D) Il ve IV E) 1, 11l ve IV



. Ogrencilerine, davranislari éncesinde davranisin olumsuz sonugclarini belirtir.
Il. Ogrencilerin istenmeyen davranislarini surekli gormezden gelir.
lll. Ogrencilerin olumlu davranislarini pekistirir.

Sinif igerisinde meydana gelebilecek olumsuz durumlarin 6nlenmesinde 68retmenler, yukaridaki uygulamalardan
hangilerini yapmalidir?

A) Yalniz | B) lvell C)lvelll D) Il ve lll E)IL, Il velll

I- Isiklandirma, ll- Renk ve gérindm, IlI- Gardalta Kirliligi

Yukarida sayilanlar agagidakilerden hangisiyle ilgilidir?

A) Psikolojik Ortam B) Fizyolojik Ortam C) Sosyal Ortam D) Sinif Ortami E)Biyolojik Ortam
“Egitim-68retimde sinifin iklimi, havasi diye bilinen ..................... ortam, butun durum ve ¢alismalardan etkilenen ve
onlari etkileyen bir 6zellige sahiptir. Dershanenin yapisi, iyi désenmis olmasi, rahatligi, bakimli olmasi, égrenci, veli
ve 68retmende ferahlik saglar. Boylece sinif, 6grenci, veli ve 68retmen igin ¢ekici hale gelir.”

Yukaridaki metinde bahsedilen asagidakilerden hangi ortam turadar?

A) Biyolojik Ortam  B) Sosyal Ortam C) Psikolojik Ortam D) Fizyolojik Ortam E) Kinestetik Ortam



Geleneksel Ogrenme Ortanu Cagdas Ogrenme Ortami

l- Ogretmen merkezlidir II- Bilgi yapilandirilir Bilgi dogrudan aktarihr. Bilgi yapilandirilr.

iy . . . PNT PN . . Ogretmen merkezlidir. Ogrenci merkezlidir.
lll- Ogrenme slireci daha 6nemlidir V- Kati disiplin anlayisi hakimdir | 5= = e emiar. | Ogrenme sureci daha snemicir.
Kau disiplin vardir. Demokratik ve esnek bir ortam vardir

Yukaridakilerden hangisi/hangileri cagdas 6grenme ortaminin 6zelliklerinden degildir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C)llvelV D)lvelV E) I, Il ve IV
I- Ogretmen merkezlidir II- Bilgi yapilandirilir
llI- Ogrenme (iriinii daha énemlidir IV- Kati disiplin anlayisi hakimdir

Yukaridakilerden hangisi/hangileri geleneksel 6grenme ortaminin 6zelliklerindendir?

A) Yalniz | B) I vell C) I, Ivelll D) I, lllvelV E)LLIL Nl ve IV
I- Sinif kaltarel gelisim merkezidir II- Ogrenci kismi olarak gelisir
llI- Ogretimde yakindan uzaga dogru bir yol izlenir IV- Bir yasanti her 68renci icin ayni 6nemdedir.

Ogretim ortamlani ile ilgili olarak verilen yukaridaki bilgilerden hangisi/hangileri yanlistir ?

A) Il ve IV B) I ve Il C) Il ve lll D) I ve IV )1, 1l IV



Yanda sekli verilen yerlesim sekli hangisidir?
A) “U” Seklinde Yerlesim

B) “N” Seklinde Yerlesim

C) Calisma Iistasyonu Yerlesim Sekli

D) Gruplarn Gruplanmasi Yerlesim Sekli

E) “Y” Seklinde Yerlesim

Yandaki 6rnekte gbsterilen yerlesim sekli hangisidir?
A) Proje veya Ozel Calisma Gruplari Yerlesim Sekli

B) Gruplarin Gruplanmasi Yerlesim Sekli

C) Calisma istasyonu Yerlesim Sekli

D) Daire Seklinde Yerlesim

E) Klasik Sinif Yerlesim Sekli



